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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;
Sonmeden yurdumun ustunde taten en son ocak
0 benim milletimin yildizadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarin daglan, enginlere sidam, tasanm

Garbin afakini sarmissa celik 2irhl duvar,

Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani begar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan udatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...
Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerler “toprak!’ diyerek gecme, tan:
Dusun altinda binlerce kefensiz yatani,
Sensehit oflusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada clda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli,
Bu e2anlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i mucerred gibi yerden nasim;

0 2aman yukselerek arsa deder belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hur yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk Geng¢ligi

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mudafaa etmekltir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéine temeli budurfBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacakur. Bir
giin, Istikldl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atllmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diigmanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Haua
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Basari, hayal edilen hedefe azim ve sadakat ile baglanip iyi bir planlama yaparak, disiplinli
bir ¢alisma ve iyi bir iletisim ile gerceklesir. Isin altinda ezilen degil, planl1 ve sistemli bir ¢alismayla
zamani ve igin seyrini iyl yonetebilen insanlar ancak basarili insanlardir.

Higbirimiz hayata nerede, ne zaman, kimlerle, hangi statiide ve nasil baslayacagimizi segme
sansina sahip degildik. Ancak zaman yetistirilme tarzimiza, ¢evre sartlarina, diinyaya bakis acimiza
ve tercihlerimize gore 6niimiize her an yeni segenekler sunuyor.

Basar1 denen olgunun hayatimizda ¢cok dnemli yeri oldugu muhakkak. Bu sebeple yasadigimiz siirece
yaptigimiz tercihler ¢ogaliyor ve dolayisiyla o tercihlerin tizerimize yiikledigi sorumluluklar, basari
ve basarisizliklar oraninda artiyor. Ziibeyde Hamim Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi
olarak * zoru basarmak giinliik bir istir, mucizeler ise biraz zaman alir’’ felsefesiyle ¢alisip Milli
Egitim diinyasinda elimizden geleni degil fazlasini yapmay1 amacladik. Basar1 bir varis noktas1 degil
yolculuktur, bizlerde bu yolculukta ulagsmak istedigimiz basarilara ulasip beklemeyecegiz hep daha

iyiye, daha biiyiik basarilara dogru yolumuza kararlilikla devam edecegiz.

Stratejik plan gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi yaratmayr hedefleyen bir yaklasimdir,
planlamadir ve bizler bu plan dogrultusunda Ilimizdeki Mesleki ve Teknik Egitim kurumlari arasinda
Yiiksek Ogrenime Yerlestirme ve sektore nitelikli is giicli kazandirma konularinda birinci siraya

yiikselmek i¢in var giiciimiizle ¢alisacagiz.

Fatma AKYOL
Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Okul Miidiirti
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

Ar-Ge: Arastirma Gelistirme/Birimi

FATIH: Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT: Giiglii yonler, Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi

MEB: Milli Egitim Bakanligi

MEM: Milli Egitim Midiirligi

PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Kurum Analizi
STK: Sivil Toplum Kurulusu

VBS: Veli Bilgilendirme Sistemi

YDS: Yabanci Dil Siavi

YGS: Yiksekogretime Gegis Sinavi

TANIMLAR

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini,
destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Devamsizhk: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.

Egitim ve 6gretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat) yaymladig
ve hane halki arastirmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve
daha ustii bir egitim kademesinde kayitli olmayanlarin ilgili ¢ag niifusuna orani olarak ifade edilen
gostergedir.

Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programmin yayinladigi Insani Gelisme
Raporu’nda verilen ve 25 yas ve iistli kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde
ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Orgiin egitim disina ¢ikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine
bagli olarak orgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gdére hazirlanmis
programlarla, okul gatis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi, ilkokul,
ortaokul, ortadgretim ve yliksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel yetenekli bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 6zel akademik
alanlarda yasitlarina gore daha yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade eder.

Z-kitap: Igeriklerin pekistirici sekilde hazirlanmis interaktif uygulamalar, videolar, oyunlar ve
metinsel zenginlestirmeler ile dijital versiyonlar araciligiyla sunuldugu kitaplardir.

Zorunlu egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil stireli, zorunlu ve farkli programlar
arasinda tercihe imka&n veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile
ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, orgiin veya yaygin 0grenim veren genel, mesleki ve teknik
ogretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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iLi:

iZMiR

ILCESI:

ODEMIS

OKULUN ADI: Odemis Ziibeyde Hanim Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

OKULA iLiSKIN GENEL BiLGILER

PERSONEL iLE iLGIiLi BILGILER

KURUMDA
CALISAN

Sayilari

PERSONEL SAYISI

Erkek Kadin

Okul Telefonu

(0 232) 545 21 23

Yonetici

Faks

(0 232) 545 25 02

Alan 6gretmeni

Elektronik Posta Adresi

165945@meb.k12.tr /

zbydhnmktml@hotmail.com

Brans Ogretmeni

| Web sayfa adresi

http://zubeydehanimkml.meb.k12.tr

Rehber Ogretmen

| Ogretim Sekli

ikili

Okulun Hizmete Giris
Tarihi

1942

Yardimeci Personel

Kurum Kodu

165945

Toplam

OKUL VE BINA DONANIM B

ILGILERI

Toplam Derslik Sayisi

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

Cok Amach Salon

Idari Oda Sayis1

Cok Amach Saha

Fen Laboratuvari Sayisi

Kantin

Bilgisayar Laboratuvari

Sayisi

Siginak

Acil Cikis Kapisi ve

Merdiveni
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BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan, Okulumuzun
toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlenerek plana baslanilmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden
uygulanan anket formlarindan elde edilen veriler le paydas goriisleri olusturulmus ve mevcut durum
ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1- Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik
amagclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amagclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar
olarak da ele alind1.

2- Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca
odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3- Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“Amacimiza ulastirir m1?” sorgulamasi yapildi.

4- Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5- Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlanda.

6- Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin onerileri, oniimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz 6niinde bulunduruldu.

7- GZFT ¢aligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilds;
onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8- Tows analizi yapilarak, stratejik amaglarla ilgili olarak G-F,G-T, Z-T, Z,F stratejileri ortaya
konmustur.

9- Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

10-Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya cikartildi.
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1.1 STRATEJIK PLANIN AMACI
Ziibeyde Hanim Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi yiiriittiigl faaliyetleri, Milli Egitim Temel
Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi
temel ilkeler ¢ercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu
olusturmak, yiiriittigii faaliyetlerin stratejik amaclarini, Olciilebilir hedeflerini saptamak, dnceden
belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini  6lgmek ve bu siirecin  izleme ve
degerlendirmesini yaparak katilime1 bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak

1.2 STRATEJIK PLANIN KAPSAMI
Bu stratejik plan dokiimani Ziibeyde Hanim Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2015—
2019 yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.3 STRATEJIK PLANLAMA YASAL DAYANAKLARI

“Ilsis Projesi” Konulu Genelge

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

4735 Sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu

4842 Sayil1 Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun

4857 Sayili Is Kanunu

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigorstas1 Kanunu

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

Ayniyat Talimatnamesi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y onetmelik

Hiikiimetimiz ile Diinya Bankas1 Arasinda Imzalanan “Orta Ogretim Projesi ikraz Anlasmas1”
Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardima liskin Kanun

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi

MEB Denklik Yonetmeligi

MEB Dis Iliskiler Genel Md. “Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlar1” Konulu Genelgesi
MEB Egitim Araglar1 Donatim Daire Bsk. Genelgesi

MEB ile Saglik Bakanlig1 Arasinda Imzalanan “Okul Sagligi Hizmetleri Isbirligi Protokolii”
MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

MEB Merkezi Sistem Siav Uygulama Y 6nergesi

MEB Okul ve Kurumlarm Y®énetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarina liskin Y&netmelik
MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Personel Genel Md. Calisma Takvimi

MEB Saglik Isleri Dairesi Bsk. Yazisi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’nin “Calismalarin Birlestirilmesi ve Ar-Ge Birimi
Kurulmas1” Konulu Genelgesi
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MEB Tasra Teskilati TK'Y Uygulama Projesi

MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Ynergesi

MEB TTK’nin 119 ve 133 Sayili Kararlari

MEB’e Bagh Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuarlarinin Kurulmas:
ve Isletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatér Ogretmenlerinin Gorevleri Hakkindaki
YoOnerge

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Ile Hakkinda Y&netmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi

Ulusal ve Resm1 Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y6netmeligi

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar

Bakanlik Stratejik Plan Taslagi

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag

Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 FATMA AKYOL OKUL MUDURU
2 GULER DIRLIK MUDUR YARDIMCISI
3 SIDIKA KARACA OGRETMEN
4 ZELIHA CETINYUREK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 NURAY UMUT OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

Stratejik Planlama Ekibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 OZLEM OZDEN ICEL MUDUR YARDIMCISI
2 OYA DINCER P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 VOLKAN CORTUK OGRETMEN
4 FATMA ALTAY OGRETMEN
5 SEHER IZLEYEN OGRETMEN
6 MELIHA ASCI GONULLU VELI




ODEMIS ZUBEYDE HANIM MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

IKINCI BOLUM

DURUM ANALIiZi

2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuz, 1942/1943 6gretim yilinda [zmir yolu tizerinde iki katli bir evde ‘Aksam Kiz
Sanat Okulu’ olarak egitim Ogretime agilmus, 1952/1953 o6gretim yilinda da ‘Halk Evi’ olarak
yapilmis binaya gecerek ‘Kiz Enstitiisii’ olarak egitim vermeye devam etmistir. Ogrenci ve
Ogretmen sayismin artisina paralel olarak ortaya ¢ikan derslik ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla
mevcut bina Odemis Belediyesine verilmis ve karsiliginda da 1968 yilinda su andaki binamizin yeri
olan arsa bedeli Belediyece karsilanarak satin alinmig, yeni okul binas1 yapilmak tizere Bakanligimiz
adma tahsis edilmistir. Yapimina 1977 yili Aralik ayinda temeli atilarak baglanan yeni bina 1979 yil
Temmuz aymnda tamamlanarak bakanligimiza teslim edilmistir. Yeni binasma tasman okulumuz
1979 yih Eyliil ayinda ‘Odemis Ziibeyde Hanim Kiz Meslek Lisesi’ olarak egitim ve &gretim
faaliyetine devam etmektedir. 1994/1995 Ogretim Yilinda okulumuzun biinyesinde Anadolu Kiz
Meslek Lisesi de agilmis, ad1 da Ziibeyde Hanim Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi olarak
degistirilmistir. 1995/1996 Ogretim yilindan itibaren bazi boliimlerimize erkek 6grenci alindigindan
karma egitime gecilmis ve okulumuzun adi Ziibeyde Hanim Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi
olmustur. 2007/2008 Ogretim yilinda Kiz Teknik Lisesi de agildigindan Ziibeyde Hanim Kiz Teknik,
Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi olarak ismi yeniden degistirilmistir. 2008-2009 egitim ve
ogretim yilindaKiz Teknik Genel Midirligiiniin genelgesi dogrultusunda okulumuzun ismi
Ziibeyde Hanim Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak degistirilmistir. Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirliigiiniin 2014/8 sayili Genelgesi dogrultusunda okulumuzun ismi 2014-2015 egitim 6gretim
yilindan itibaren Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak son halini almustir.
Okulumuz halen bu binada Teknik Lise, Anadolu Meslek, Kiz Meslek, Anadolu Meslek Programi ve

Anasmifi gibi okul gesitlerini barindirarak egitim ve 6gretim faaliyetine devam etmektedir.

Okulumuz 1 Midiir, 1 Midiir Basyardimcisi, 6 Miidiir Yardimcisy, 30 Genel Kiltiir
Ogretmeni, 22 Atdlye Meslek Dersi Ogretmeni, 1 Rehber Ogretmen, 726 6rgiin egitim 6grencisine
egitim ve Ogretim verilmektedir. Okulumuzda 13 derslik, 7 atdlye, 2 Bilgisayar laboratuvari, 6
idareci odas1 ve 1 ¢ok amagh salon bulunmaktadir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda yaklasik 764

ogrenciye egitim vermekteyiz.

Diiz liselerin Anadolu Lisesine doniistiiriilme calismalar;; mesleki egitime olan ilginin
artmasi; kiz ¢ocuklarinin okullasma oranini arttirma c¢alismalar: okulumuza olan talebi son yillarda
oldukga ¢ogaltmistir. Bunun sonucunda 2009-2010 egitim yilindan itibaren okulumuz ikili 6gretime
ge¢emek durumunda kalmistir. Okulumuz oncelikle kiz 6grencilere hitap etmektedir. Bolgemizin
yerlesim kosullar1 diistiniildiigtinde bir¢ok belde ve kdyden 6grencilerimiz okulumuza farkli ulagim

araglarin1 ve Bakanligin Tagima araglarinmi kullanarak egitime devam etmektedir. Tlcemizdeki belde
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ve koylere ulagim kosullar: giiniin her saatinde uygun olmadigindan 6grencilerimiz ve aileleri ikili
egitimden ¢ok memnun olmadiklarini farkli sekillerde dile getirmektedirler. flgemizde ortadgretim
kurumu Ogrencilerine yonelik yurt sayisi yeterli olmadigindan barinmada saglanamamaktadir.
Okulumuza ek bina yapilmasi durumunda 6grencilerimizin ulasim ve barinma ile ilgili yasadiklar
sikintilar ortadan kalkacaktir. Her yil artan 6grenci mevcudu da goz ardi edilmediginde tek ¢6ziim

ek bina yapilmasidir. Okulumuzun arsasinin yeterli biiytikliikte olmasi ¢oziimii kolaylastiracaktir.

ikili egitimin ortaya cikardig1 sikintilar1 raporlastirip Tlge ve 11 Milli Egitim Miidiirliiklerine

gondermek 2015 yilin en 6nemli ¢alismasi olmalidir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Ad1 - Soyad1 /Gorev Yillar: Ad1 - Soyad1 /Gorev Yillar
. Fatma (OMURLU) AKYOL , Emel GULTEKIN
2010- 1973-1983
5 Dilek (AKSOY) TOK 8 Miibeccel UGUR
2001-2010 1970-1972
3 Nazile ERGUZ 9 Muzaffer UYYAROGLU
1997-1999 1961-1967
4 Goniill KARAMAN 10 Nezihe OZOKAY
1991-1996 1959-1960
Fethiye GUREL , }
Berrak CELMEN
6 1983-1985
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2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirligi temel faaliyet
alanlarina ve misyonuna gotiirecek ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu

4842 Sayili Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun
4857 Sayili Is Kanunu

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5442 11 idaresi Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5580 Sayili Ozel Egitim Kurumlar: Kanunu

6518 Sayil1 Kanun

657 Sayil1 DMK

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

Ayniyat Talimatnamesi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik

Hiikiimetimiz ile Diinya Bankasi Arasinda Imzalanan “ Orta Ogretim Projesi Ikraz
Anlasmas1”

[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar
Y 6netmeligi

[Ikdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatilh Veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

MEB Denklik Yonetmeligi

MEB Dis lliskiler Genel Md. “ Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlar” Konulu
Genelgesi

MEB Egitim Araglar1t Donatim Daire Bsk. Genelgesi

MEB Ile Saghk Bakanhigi Arasinda Imzalanan “Okul Saghg Hizmetleri Isbirligi
Protokolii”

MEB Ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Intibak Biilteni

MEB Merkezi Sistem Smav Uygulama Y 6nergesi

MEB Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarmna Iliskin
Y onetmelik

MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

MEB Personel Genel Md. Calisma Takvimi
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MEB Saglik Isleri Dairesi Bsk. Yazis

MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig1 “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’nin “Caligmalarin Birlestirilmesi ve Ar-Ge Birimi
Kurulmas1” Konulu Genelgesi

MEB Ortadgretim Genel Miidiirliigli’niin Yazilari

MEB TTK’nin 119 ve 133 Sayili Kararlar

MEB’e Bagh Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuvarlarinin
Kurulmas: ve Isletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatér Ogretmenlerinin
Gorevleri Hakkindaki Y onerge

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Denetim Baskanhig:i Ile Maarif Miifettisleri
Bagkanliklar1 Yonetmeligi

Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu Seminer Yoénergesi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 ile Hakkinda Yonetmelik
Tasimir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

Kalite Yonetim Sistemi Uygulama Y 6nergesi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y6netmeligi

2.3. Faaliyet Alanlari ve Sunulan Hizmetler Hizmetler

2015-2019 stratejik plan hazirlik siirecinde Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Miidiirliigi faaliyet alanlari ile {irin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar
yapilmistir. Bu kapsamda okulumuzun yasal ylikiimliiliikleri, standart dosya plan1 ve kamu
hizmet envanteri incelenerek Midiirliiglimiiziin Girin ve hizmetleri, bu alanlarla ilgili tiriin ve
hizmetlere ait is ve islemler dort Tema iizerinde sekillenmistir. Bu Temalar; Egitim, Ogretim,
Yonetim Isleri ve Destek hizmetleri olarak belirlenmistir.

Buna gore Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin hizmet
alanlari;

Hizmet Gorev / Faaliyet / Caligma

Egitsel Rehberlik is ve iglemleri.
Rehberlik / Tanitim

11 Bireysel Rehberlik is ve islemleri.

Rehberlik Hizmetleri Yonlendirme Calismalar1 (Ogrenci, Aile)

Okul rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri programinin
hazirlanmasi

Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun
bi¢imde yiiriitmek

Okul i¢inde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleriyle ilgili
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konularda aragtirmalar yapmak

Olgme araglar1, dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme
caligmalarina katilmak

Ogrenci kuliibii calismalar

Toplum hizmeti ve ¢alismalari

Diger Sosyal etkinlikler (Geziler, yarismalar, beden egitimi,
miizik ¢alismalari, yayinlar, gosteriler, tiyatro ¢calismalari, sergi,
siir, resim, kompozisyon )

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili trenler

Afet egitimi hizmetleri

Siniflar arasi yarigmalar(Futbol, Basketbol, Voleybol, Masa
Tenisi, vb)

Okullar arasi yarigmalar(Futbol, Basketbol, Masa Tenisi, Futsal
vb)

Halk oyunlari

Resmi / Ozel spor yarigmalari, Spor gosterileri, faaliyetleri
(Okguluk vb)

Cesitli Universitelerden gelen uzmanlarin konferanslari

Y ontem-Teknik ¢alismalart

Arag-Gereg —Materyaller caligmalari

Olgme —Degerlendirme calismalari

Ortak sinavlar ile ilgili gorev ve faaliyetler

Egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Egzersiz faaliyetleri

Etiit calismalar1

Yaz kurslari (varsa)

Egitim 0gretimi gelistirici projeler ve iyilestirme ¢aligmalar1

Erasmus+(AB) ve Ulusal Ajans projeleri
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Okullar Hayat Olsun Projesi gorev ve faaliyetleri

Sosyal igerikli proje ¢aligmalari

Kayit kabul, kontenjan belirleme ve nakil isleri

Ogrenci oryantasyon (Uyum) ¢alismalari

Devam ve devamsizlik isleri

Sinif gegme ve Diploma is ve islemleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglhig1 ve giivenligi

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi

Merkezi sinav is ve islemleri

Ogrenci ndbet islemleri

Ozliik haklar1 calismalar1  (Terfi-izin-Ucret-Maas  -Hizmet
Birlestirme islemleri

Hizmet i¢i egitim bagvuru ve faaliyet ¢aligmalar

Norm kadro belirleme is ve iglemleri

Ogretmen motivasyonu ve mesleki birikimini artirict
faaliyetler

Haftalik ders programlar1 ve nobet islemleri

Ozliik haklar1 calismalar1  (Terfi-izin-Ucret-Maas  -Hizmet
Birlestirme iglemleri

Hizmet i¢i egitim bagvuru ve faaliyet ¢aligmalar

Norm kadro belirleme is ve islemleri

Personel motivasyonu ve mesleki birikimini artirici
faaliyetler

Resmi yazigsma iglemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Okul Aile Birligi gelir-gider islemleri

TEFBIS islemleri

Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri

Tasmir Mal Yonetmeligi is ve islemleri

Odenek isteme ve kullanma
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Tahakkuk hizmetlerini yliriitme

4.2.
. Mutemetlik hizmetlerini yiiritme
Tahakkuk Islemleri
Kalorifer tesisati yillik bakim ve onarim
4.3.

Ayniyat Talimatnamesi uyarinca demirbag esya ve tiiketim

Araglar ve Donatim malzemeleriyle ilgili is ve islemleri

Yaz donemi egitim-0gretime hazirlik ¢alismalar

2.4. Paydas Analizi

Okulumuzun hizmet verme siirecinde igbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel
ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken her
zaman birlikte calismalar yiiriiterek beraber calistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik
planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar
stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Bu kapsamda okulumuzun paydaslar1 asagidaki tabloda
belirtilmistir. Okulumuz paydas analizi caligmalar1 kapsaminda oncelikle iirlin, hizmetler ve
faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmigtir. S6z konusu listenin
hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen stratejik
planlama ilgili c¢alismalarin sonuglari, okul yOnetiminin goérev tanimlar1 ile yasal
yiikiimliiliiklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlar1 ve miudiirligiimiiziin 2010-2014
Stratejik Planindan yararlanilmistir.

Etki/6nem matrisi kullanilarak paydas onceliklendirilmesi yapilmis ve buna bagl olarak
goriis ve Onerilerinin alinmasi gerektigi diislinlilen nihai paydas listesi olusturulmustur.

Paydaslarin goriislerinin alinmasinda Bakanligin yayimnladig: ve okulumuza uyarladigimiz
“I¢ Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” ve “Oz degerlendirme” anketleri kullanilmistir.
Anketlerde amaca yonelik olarak okulumuza iliskin algi, 6nem ve oncelik verilmesi gereken
alanlar ile i¢ paydaslarda kurum i¢i faktorlere, dis paydaslarda ise talep ettikleri bilgiye ulasim
durumunu belirleyen 6zel sorulara yer verilmistir. Paydas analizi siirecinde anket uygulamasi
ve toplant1 sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler sorun alanlari, kurum igi
ve g¢evre analizleri, GZFT analizi ile gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine
yansitilmistir. Analiz sonuglarina iliskin detayl bilgilere hazirlanan Paydas Analizi ve Durum
Analizi Raporlarinda yer verilmistir.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plani hazirlanirken katilimei bir anlayis benimsenmistir.
Bu anlaysla birlikte Okul Aile Birligi Uyeleri ile toplantilar yapilmis, mevcut durum analizi
ve strateji belirlenmesi asamalarinda okulumuzun tiim c¢alisanlariyla goriistilmiis; karsilikl
fikir ve bilgi alisverisinde bulunulmustur.

D1s paydaslarimizin da katkisini alabilmek adina okulumuz ile iliski i¢inde olan Yerel
Yénetim Temsilcileri, Sivil Toplum Orgiitii Yéneticileri ve Uyeleri, il ve ilge Milli Egitim
Miidiirliigii  Yoneticileri, Odemis ilgesi igerisindeki isletmeler ile yakin g¢evre il ve
ilgelerindeki isletmeler ,okul toplumu ile iliskili olan kanaat 6nderleri temsilcileriyle 2014 yil1
icerisinde formal ve informal toplanti ve goriismeler yapilmis ve kurumumuza disaridan
bakanlarin goziiyle bir durum fotografi ¢ekilmistir.
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2.4.1 Paydas Listesi

Tablo 1 Paydas Listesi

[zmir Valiligi [zmir Valiligi
[zmir 11 Milli Egitim N Izmir 11 Milli
Miidiirliigii Egitim
Midiirligi
Odemis Kaymakamlig N Odemis
Kaymakamlig1
Odemis Ilge Milli N Odemis Ilge
Egitim Miidirliigii Milli Egitim
Midiirligi
Ogretmenler N Ogretmenler
Ogrenciler N Ogrenciler
Veliler N Veliler
Okul Aile Birligi N N Okul Aile
Birligi
Yardimci Personel Yardime1
Personel
Sivil Toplum Orgiitleri 0 Sivil Toplum
Orgiitleri
Universiteler 0 Universiteler
Odemis Ilge Emniyet N Odemis Tlge
Midiirligi Emniyet
Midirligi
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2.4.2. Paydas Onem / Etki Matrisi

Tablo 2 Paydas Onem / Etki Matrisi

Izmir i1 Milli Egitim Miidiirliigii y
Odemis Kaymakamlig1 N y
Odemis ilge Milli Egitim Midirligi | v i}
Ogretmenler N y
Ogrenciler «
Veliler X
Okul Aile Birligi X
Yardimci Personel N X
Sivil Toplum Orgiitleri «
Universiteler x
Odemis Ilge Emniyet Miidiirliigii «
Odemis Ilge Saglik Grup Baskanlig «

Not: V: Tamami  O:Bir Kismu
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2.4.3 Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo3 Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

Milli Egitim
Bakanhg

il Milli Egitim
Miidiirliigii

Kaymakamhk

Tlge Milli Egitim
Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

=~ ==|o0

Okul Aile
Birligi

Sivil Toplum
Orgiitleri

Yerel Yonetim

Universiteler

Hayirseverler

\/: Tamami  O: Bir kism
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2.4.5.iC PAYDASLARLA iLETIiSiM VE iSBIRLiGi CALISMALARI

I¢ paydaslarimizin planin olusumuna, uygulanmasina ve gelisimine dnemli katkilar
saglayacaklar1 gerceginden yola ¢ikarak, i¢ paydaslarimizin, Odemis Ziibeyde Hanim Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii’nden beklentilerini ve isteklerini belirlemek amaciyla i¢
paydaslarla toplantilar yaparak anketler uygulanmistir. Uygulanan anketlerin analizleri
sonucunda Odemis Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigi’niin GZFT
Analizi ¢alismalar1 yapilmistir.
2.4.5.1. i¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gériisleri
2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yoénleri
Ogrenci isleri

Gilivenirlilik

w o

Rehberlik ve Yonlendirme
4. Isletmelerdeki Egitim

2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Kantin-Yemekhane
2. Ders Arasi (Teneffiis Siiresi)
3. Giivenlik

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler
1. Ikili Egitimden Tekli Egitime gecilmesi
2. Sosyal faaliyetlerin ¢ogaltilmasi

2.4.6. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

Okuldaki personelin yapilan anket ¢alismalar1 sonucunda ,ayrica okulda yapilan toplantilarda
beyin firtinas1 yontemi ile genel olarak okuldan memnun olduklar1 gériilmiistiir. Takdir-
Tanima sistemi, Calisana okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler, Performans

Degerlendirme sistemi ve Kariyer gelistirme kriterlerinin iyilestirilmesi.

2.4.7. Dis Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Okulun tanindig1 fakat yapilan c¢aligmalarin ¢ok iyi anlatilamadigi saptanmistir. Dis
paydaslarin goriisleri dogrultusunda zayif alanlarin giiclendirilmesi ¢aligmalar1 planlanacaktir.
Odemis Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Faaliyetlerinin Hizmet Sundugu

Kesimlerdeki Tatmin Diizeyinin Belirlenme Siireci . [lgemizin kiigiik olmasindan dolayz,
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Odemis Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak hizmet
alanlarla yiiz yiize goriismeler yapilip fikirleri alinabilmektedir. Elde edilen sonuglar bolim
lideri ve galisanlarca birlikte degerlendirilecek “Gerekli Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler”

calismasi yapilacaktir.

2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yonleri
1. Okulun disiplinli olmasi.
2. Ogrencilerin genelinin tutum ve davranislarinin iyi olmasi.

3. Ogrencilerin %50 sinin kendi alanlarinda yiiksekdgrenime yerlesmesi.

2.4.7.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Ogrencilere daha fazla spor yapma imkani verilmelidir.
2. Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetler bnemsenmelidir.
3. Veli egitimi 6nemsenmelidir.
4. Ogretmenlerin hizmet igi egitimi verilmelidir.
5. Okullarin fiziki yapilarinin yenilenmesi gerekmektedir.

6. Okul giivenligi saglanmalidir.

2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler

1. YGS ve LYS sinavina giren 6grencilerin 4 yillik iist 6grenimi kazanmalari.
2. Okul giris ve ¢ikislarinda giivenligin saglanmasi.

3. Kdyden ve Ilce igerisindeki uzak mahallelerde oturan dgrencilerin tasima
Sorununun giderilmesi.

4. Ogrencilerin Isletmede Beceri Egitimini daha fazla nemsemeleri.
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2.5. KURUM ICi ANALIZ

2.5.1. Orgiitsel Yapi

Okul Mudrd

Teknik Midur
Yardimcisi

Mudur
Yardimelan

Okul Aile
Birlii

Ogretmenler

Zumreler
Kurulu

Komisyonlar

Kurullar

Rehberlik
Hizmetleri

Alan ve Dal
Sefleri

yilestirme
Ekibleri
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5.2.CEVRE ANALIZi

o EKONOMIiK CEVRE DEGISKENLERI
POLITiK VE YASAL ETMENLER

*Tarimsal faaliyetlerin fazla olmasi nedeniyle farkli

*[lge, il ve bakanlik stratejik planlarin teknolojilerin kullanildig: sanayi kuruluslarinin az

incelenmesi olmasi

*Personelin yasal gorevleri *Farkl1 teknolojilerinin yerinde incelenmesi olanaginin
az olmasi

*Personelin hak ve sorumluluklar
*Okulumuza 6grenci gonderen velilerin orta ve diisiik

gelir grubunda olmasi

*Velilerin gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle
yanlis beslenme aligkanliklar

SOSYAL-KULTUREL CEVRE

DEGIiSKENLERI

*Aile yapisindaki degigmeler(erken yasta

evlenme-bosanma) TEKNOLOJIK CEVRE DEGiISKENLERI
*Okulumuzun ikili egitim yapmasi nedeniyle *E-6grenme, internet olanaklari, televizyon

Ogrencilerin 6giin ve beslenme aligkanliklarinin programlarinin yanlis kullanilmasi

olumsuz etkilenmesi
*Teknolojik alandaki degismeler

*Ogrencilerimizin tasimali egitimi kullanmasi

nedeniyle velilerin okula erisimini etkilenmesi *Okulun yeni araglara az sahip olmasi nedeniyle

teknolojik gelismelerin egitimde kullanilamamasi
*Koylerden ilgeye goe

*Hayat beklentilerindeki degismeler(hizli para
kazanma, liiks hayat diiskiinliik

Kurum disi Isbirlikleri (Diger Okullar, Kamu/Ozel Kurumlar, STK vb.)

Odemis Halk Egitimi Merkezi tiim kamu, kurum ve kuruluslar ve Sivil Toplum Orgiitleri ile
gerekli durumlarda, kurslarin yiiriitiilmesinde, cesitli sosyal etkinliklerin diizenlenmesinde isbirligi ve
calismalarini stirdirmektedir.

2.6.1 Ust Politika Belgeleri

<\

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y netmelik
Devlet Planlama Teskilat1 Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plant

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligiin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.7 GZFTANALIZI

Okul ¢alisanlar1 ve 68retmenlerine okul sorunlari ve ¢6zlim Onerileri konulu anket ¢alismasi yapilmig, sonuglarin
degerlendirilmesi okulumuz TKY ekibi tarafindan beyin firtinasi yontemi ile belirlenmistir. Okulumuz TKY ekibine GZFT Analizi
ve TOWS Matrisi hazirlama egitimi verilmistir. Uygulamalar1 olarak gii¢lii, zayif, firsat ve tehdit yonlerimiz kurumumuza erisim,
kalite ve kapasitemizin gelistirilmesi kategorisi géz oniine alinarak siniflandirilmistir.

2.7.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Giiclii Yonler, Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e Idari kadronun 6zverili ¢alismalart e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin desteklenmesi e Okul binamizin diizgilin olmasi, temiz ve saglikli yasama
e  Etkili rehberlik servisinin bulunmasi . Ogretmenlerin deneyimli olmast uygun olmasi
o Ogretmenler arasi birlik ve beraberlikten yararlanilarak e  Etkili rehberlik servisinin bulunmasi e Cok Amagli Salon olmasi
gelir diizeyi diigiik 6grencilere yardimda bulunulmasi e  Kadrolu 6gretmen sayisinin yeterli olmasi e Tekli egitim ve dgretim yapilmast
e  Smif mevcutlarimizin standarda yakin olmasi. e Alan tamtimlarinin yeterli diizeyde yapilmasi o Destek personeli yeterli hizmet vermesi
e Ogrencilerin yeteneklerine ve kapasitelerine uygun e  Sinif mevcutlarimizin standarda yakin olmasi.
isyerlerine koordine edilerek yerlestirilmesi
e Ogretmenlerimizin deneyimli olmast
e Okul ¢alisanlarinin teknolojiyi severek kullanmast
e Okulumuzun disiplin su¢ oraninin diisiik yiizdede olmasi
Zayif Yonler
Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
e Ogrencilerin cogunun yiiksek 6grenime yonelik egilimleri | ¢  Calisanlarin dgrencilere kars: ortak tavir sergilememeleri | ¢ Okulun fiziki yapisinin yetersiz olmasi
ve hedefleri bulunmamasindan dolay: lisans e Okul ve sinif temsilcilerinin verimli ¢aligamamasi e Spor salonunun olmayist
programlarina giris oraninin diisiik olmasi e Okul web sitesinin 6grenci ve veliler tarafindan aktif e Okul bahgemizin yetersiz olmasi
e  Ogrenci devamsizliklarinin olmasi kullanilmamasi e  Kadrolu memur bulunmamasi

Okulumuzda sinif gegme oranin diisiik olmasi
Calisan memnuniyet oraninin diigiik olmas
ikili 6gretim yapilmasi
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Firsatlar, Tehditler

Firsatlar
Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
e Okulumuzun ulagimimin kolay olmasi e Tlge genelinde sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin e Tlge genelinde sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin
e Okulun sehir karmasasindan uzak, giivenli ve huzurlu bir yapilabilecegi alanlarin yeterli olmast yapilabilecegi alanlarin yeterli olmasi
ortamda olmasi e Ilcedeki halk egitim merkezinin etkin olarak calismasi e Ilcedeki halk egitim merkezinin etkin olarak galismasi
e 12.smifisletmelerde beceri egitimi alan 6grencilerin fazla boylelikle bdlgenin ihtiyacina hizmet vermesi bdoylelikle bolgenin ihtiyacina hizmet vermesi
sayida ve ¢esitli is kollar1 olmasi e {lin yapisinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere imkan
vermesi
Tehditler
Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
e Siirekli devamsiz 6grencilerin olmasi e  Velilerin sosyo ekonomik durumlari ile egitim e Okulumuzun biitceden yeterince desteklenmemesi
e  Caligan 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine diizeylerinin diisiik olmasi sebebiyle 6grenme dgretme Hizmetigi egitim faaliyetlerinin gretmenin istedigi
olumsuz etkisi stireclerine aktif katilimlarinin olmamasi diizey ve gesitte olmamasi
e Velilerin sosyo ekonomik durumlari ile egitim e Madde ve teknoloji bagimliliginin 6grenciler agisinda e  Kadrolu hizmetli sayisinin yetersiz olmasi
diizeylerinin diisiik olmasi sebebiyle 6grenme dgretme tehlike yaratmasi
siireclerine aktif katilimlarinin olmamasi
e Madde ve teknoloji bagimliliginin 6grenciler agisinda
tehlike yaratmast
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2.8TOWS MATRISI

Yapilan SWOT ¢alismasindan yararlanilarak giiglii yonlerimiz, firsatlarla karsilastirildi. Ve bu
yonde stratejiler belirlendi. Bu sekilde giiglii-tehdit, zayif-firsat ve zayif-tehdit’ler karsilastirildi.

2.8.1 GF Stratejileri

Giiclii yonlerimiz

Giiclii yonlerle hangi
firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlerin
desteklenmesi

flge genelinde sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yapilabilecegi
alanlarm yeterli olmasi

Ilge genelinde bulunan sosyal ve kiiltiirel faaliyet
alanlarindan yararlanilarak 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Ogrencilerin
yeteneklerine ve
kapasitelerine uygun
igyerlerine koordine
edilerek yerlestirilmesi

12.s1mif igletmelerde beceri
egitimi alan 6grencilerin fazla
sayida ve gesitli i kollar1 olmast

Cevremizde bulunan fazla sayidaki staj yerlerine grenci
yeterlilik ve kapasitelerine gore yerlestirilmeleri i¢in
calismalar yapilacaktir.

Ogretmenlerimizin
deneyimli olmasi

Tlge genelinde sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yapilabilecegi
alanlarm yeterli olmasi

Ogretmenlerimizin deneyimlerinden yararlanarak ilgenin
sportif ve kiiltiirel alanlarinin kullanimini saglayici
calismalar yapilacaktir.

Sinif mevcutlarinin az
olmasi

Ilgedeki halk egitim merkezinin
etkin olarak galismasi boylelikle
bdlgenin ihtiyacina hizmet
vermesi

Sinif mevcutlarinin az olmasinin avantaji ile ilge halk
egitim merkezinin etkinligini kullanarak 6grencilere ve
ogretmenlere yonelik kurslar diizenlenecektir.

Alanlara gore 6gretmen
ve laboratuar sayisinin
yeterli olmasi

12.s1nif igletmelerde beceri
egitimi alan 6grencilerin fazla
sayida ve gesitli is kollart olmast

ile 6grencilerimizin egitimleri desteklenerek, 12. siniftaki
ogrencilerimize fazla sayidaki gesitli is kollarindan staj
yerleri ayarlanacaktir.

Ogrencilerin
yeteneklerine ve
kapasitelerine uygun
igyerlerine koordine
edilerek yerlestirilmesi

12.s1nif igletmelerde beceri
egitimi alan 6grencilerin fazla
sayida ve cesitli is kollar1 olmast

11 genelinde fazla sayida ve gesitli kollarda igyerlerinin
olmasi sayesinde 6grencileri yeteneklerine ve
kapasitelerine uygun igyerlerine yerlestirilecektir.
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2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii

yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Velilerin sosyo ekonomik
durumlart ile egitim
diizeylerinin diisiik olmasi
sebebiyle 6grenme
Ogretme siireglerine aktif
katilimlarinin olmamasi

Etkili rehberlik servisinin
bulunmasi

Etkili rehberlik servisi ile egitim diizeyi diisiik olan
velilerin bilinglendirilmesi ve egitime yonlendirilmesi i¢in
anketler diizenlenecektir ve seminerler verilecektir.

Madde ve teknoloji
bagimliligimin égrenciler
acisinda tehlike yaratmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin desteklenmesi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
desteklenerek madde ve teknoloji bagimliligindan uzak
tutulmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Calisan 6grencilerin
egitim 0gretim
faaliyetlerine olumsuz
etkisi

Ogretmenler aras1 birlik ve
beraberlikten yararlanilarak gelir
diizeyi diisiik 6grencilere
yardimda bulunulmasi

Calisan 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine olan
olumsuz etkinin, 6gretmenler arast birlik ve beraberlikten
yararlanilarak gelir diizeyi diisiik 6grencilere maddi
yardimda bulunulmasi ile ilgili planlama yapilacaktir.

Velilerin sosyo ekonomik
durumlart ile egitim
diizeylerinin diisiik olmasi
sebebiyle 6grenme
Ogretme siireglerine aktif
katilimlarinin olmamast

Etkili rehberlik servisinin
bulunmasi

Etkili rehberlik servisi ile velilere seminerler
diizenlenerek, velilerin 6grenme ve dgretme siireglerine
aktif katilimlar1 saglanacaktir.

Madde ve teknoloji
bagimliliginin 6grenciler
acisinda tehlike yaratmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin desteklenmesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin okul iginde
desteklenmesinden yararlanilarak 6grenciler igin tehlike
olusturan madde ve teknoloji bagimliliginin 6niine gecme
calismalarn yapilacaktir. T4,G3

Hizmetici egitim
faaliyetlerinin 6gretmenin
istedigi diizey ve gesitte
olmamasi

Etkili rehberlik servisinin
bulunmasi

Etkili rehberlik servisi ile 6gretmenlerin hizmeti¢i egitim
faaliyetlerindeki eksiklerin giderilmesine yonelik seminer
ve egitimler verilecektir.
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2.8.3. ZF Stratejileri

Zayf yonlerimiz

Zay1f yonlerimiz hangi
firsatlardan
yararlanilarak

giiclendirilecek?

ZF stratejileri

Ogrencilerin ¢ogunun
yiiksek 6grenime yonelik
egilimleri ve hedefleri
bulunmamasindan dolay1
lisans programlarina giris
oraninin diisiik olmasi

12.smif igletmelerde beceri
egitimi alan 6grencilerin fazla
sayida ve cesitli is kollar1 olmast

On lisans ve lisans egitimi hedefi olmayan 6grencileri, staj
yerlerine dogru bicimde yerlestirerek yeterli sayidaki staj
yerlerinde bagarili dagilim i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Spor salonunun olmayist

Ilge genelinde sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yapilabilecegi
alanlarin yeterli olmasi

Ilge genelindeki sportif alanlardan yararlanarak spor
salonunun olmayisindan kaynakli eksiklerimizi gidermek
i¢in caligmalar yapilacaktir.

Ogrencilerin cogunun
yiiksek 6grenime yonelik
egilimleri ve hedefleri
bulunmamasindan dolay1
lisans programlarina giris
oraninin diisiik olmasi

[lin yapisinin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere imkan vermesi

Ogrencilerin yiiksek 6grenime yonelik hedef koymalari igin
ilin yapisinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere imkan verme
kapasitenizi kullanarak, 6grenci koglugu, lisans programlari
tanitimi, velilere bilgilendirme toplantilari gibi egitimler
verilecektir.

Ogrenci devamsizliklarinin
¢ok olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay
olmas1

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasindan yararlanilarak
devamsizlik yapilan d6grencilerin devaminin saglanmasina
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Okul ve smif temsilcilerinin
verimli galigamamast

Ilge genelinde sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yapilabilecegi
alanlarin yeterli olmast

Ilge genelindeki sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin
yeterliligi sayesinde okul ve sinif temsilcilerinin
6zendirilerek sportif ve kiiltlirel ¢aligmalara katilmalar1
saglanacaktir.

Okulun eski bina
olmasindan kaynakli fiziki
yapisinin yetersiz olmasi

[lin yapisinin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere imkan vermesi

Ilin yapisindan yararlanarak kaynak yaratilmasina ydnelik
calismalar yapilarak okulun fiziki yapisinin yenilenmesi
calismalar1 yapilacaktir.
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2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin etkisini
hangi zayif yonlerimizi
giiclendirerek azaltabiliriz?

ZF stratejileri

Velilerin sosyo
ekonomik durumlari ile
egitim diizeylerinin
diisiik olmasi sebebiyle
0grenme Ogretme
stireclerine aktif
katilimlarinin olmamasi

Ogrencilerin gogunun
yiiksekogrenime yonelik
egilimleri ve hedefleri
bulunmamasindan dolay1 lisans
programlarina giris oraninin
diisiik olmasi

Ogrenci ve velilerin sosyo ekonomik durumlarmin diisiik
olmasi sebebiyle dgrencilerin yiiksekdgrenime egilim ve
hedeflerini artirmak i¢in burs imkanlarinin tanitilmasina

yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. T3,Z1

Okulumuzun biitgeden
yeterince
desteklenmemesi

Okulun eski bina olmasindan
kaynakli fiziki yapisinin yetersiz
olmast

Okulumuzun yetersiz maddi kaynaklarinin artirilmasina
yonelik ¢aligmalar yaparak fiziki alt yap1 eksiklerinin
giderilecektir.

Madde ve teknoloji
bagimliliginin 6grenciler
acisinda tehlike
yaratmasi

Okul ve siif temsilcilerinin
verimli ¢aligamamasi

Okul ve sinif temsilcilerinin verimli ¢aligmasi igin
calismalar yaparak 6grencilerin madde ve teknoloji
bagimlilig: tehlikesi 6nlenecektir.
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2.

UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Bulundugumuz ¢aga yarasir, egitim 6gretim faaliyetleri alaninda uluslararasi

standartlara uygun, teknolojik ve bireysel gelisim alanlarinda yeterli donanima sahip
ogrenciler yetistiren, onlar1 hayata hazirlayan ve dncelikle 6grencilerimizin, velilerimizin ve
Ogretmenlerimizin gurur duyacagi bir kurum olmak.

ViZYONUMUZ

Mesleki Egitim standartlarini uluslararasi diizeyde yakalamis ve modern egitim

teknolojileriyle donatilmis bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1.
2.

3.

Atatiirk ilke ve Inkilaplarini esas aliriz.

Okulumuzun kurulug amaci olan Mesleki ve Teknik Egitimin iilke gelecegine yon
verecegine inaniriz.

Basarinin ben anlayisina degil, biz anlayisina bagli olduguna inaniriz ve ekip
caligmasini esas aliriz.

Demokratik ortamin yasatilmasi ve biitiin 6grencilerin 6grenme stirecine etkili
katilimin saglanabilmesi i¢in vazgeg¢ilmez unsur olan gordiigiimiiz i¢in disipline
Inaniriz.

Siirekli gelisim ilk sartinin degisim, degisimin sartinin da yeniliklere 6nyargisiz
yaklagim olduguna inaniriz.

Firsat esitligini okulda yasatiriz.

Kurum ¢alisanlar1 ve 6grencilerimiz Ziibeyde Hanim Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
ailesinin bir ferdi olmanin sorumlulugunu bilir ve bu anlayisla hareket eder.
Ailelerin egitim stirecine etkili katiliminin 6nemine inanir onlarin istek ve 6nerilerine
Onem veririz.

Ogrenci, aile, ¢evre ve toplum beklentileri odakli ¢alisiriz
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ZUBEYDE HANIM KIZ TEKNIK VE MESLEK
LISESI

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

Tema, Amacg, Hedef ve Performans Gostergeleri

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1: Ekonomik, sosyal, kiiltirel farkliliklarin yarattigi

dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin egitim ve Ogretime erisimini ve devamini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1.

Plan dénemi sonuna kadar 10 giin ve lizeri devamsiz 6grenci oraninin azaltilmasini
saglamak.

Performans Gostergeleri 1. 1

Plan
Onceki Yillar Donemi
Hedef 1.1 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019
Okulun mevcut kontenjani 843 888 800
Kayit yaptiran 6grenci sayisi 210 210 210
Kontenjan doluluk oram 210 100 100

Mezun olan 6grenci sayis1 185 174 170

Hayat boyu 6grenme (Okullar Hayat Olsun) kapsamindaki
caliymalara katilan Kisi sayisi

Toplam 6grenci sayisi

10 giin ve iizeri devamsiz 6Zrenci sayisi 22 10
10 giin ve iizeri devamsiz 6grencilerin orani(%)
Egitim ve 6gretimden erken ayrilan 6grenci sayisi 11 19
Egitim ve 6gretimden erken ayrilma oram 1.6 2.7
Orgiin egitime devam oram

Hedefin Mevcut Durumu?

30 42 60

Okulumuzda Egitim ve o6gretime katilima iligkin gostergelere bakildiginda; 2012-2013

egitim Ogretim yilinda Orglin egitime devam oranmi %99.4. iken 2013-2014 Ogretim yilinda
%98.3"dir.

Okulumuzda 2012-2013 6gretim yilinda 10 giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci orani
%3.32 iken 2013-2014 6gretim yilinda %1.42 oldugu goriilmiistiir. Son iki yilda devamsizliktan
kalan 6grenci sayilarimiz ise 32 .geklindedir.
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Tedbirler 1. 1

1. Parcalanmus ailelerin ¢cocuklarina yonelik

psikolojik destek ve rehberlik ¢alismalar:
artirilacaktir.

Okul yonetimi ve
Rehberlik servisi

Ilgili Miidiir Yrd.
Rehberlik Servisi
Smif Rehber Ogrt.

. Maddi olarak dezavantajh 6grencilerin
devamsizliklarinin giderilmesi icin caliymalar
yapilacaktir.

Okul yonetimi

Tlgili Miidiir Yrd.
Rehberlik Servisi
Sinif Rehber Ogrt.

. Arkadas gruplarin ve okul cevresindeki
olumsuz érnek olabilecek bireylerin
ogrencilerin davranislarina olumsuz etkisi ve
kotii ahiskanhklarin engellenmesine yonelik
c¢alismalar yapilacaktir

Okul yonetimi ve
Rehberlik servisi

flgili Miidiir Yrd.
Rehberlik Servisi
Sinif Rehber Ogrt.

. Okullar hayat olsun projesi cahismalarina Okul y6netimi flgili Miidiir Yrd.
katilim artirilacaktir Rehberlik Seryisi
Sinif RehberOgrt.
. 8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemlerinin Okul yonetimi ileili Miidiir Yrd
veliler tarafindan bilinirliginin ve kullaniminin gl Vudur yrd.
ttaral dosrult da cal \ Rehberlik Servisi
arttirilmasi dogrultusunda ¢caliymalar Sinif RehberOgrt.
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 68rencilere yonelik saha Okul y6netimi

calismalarimin yiiriitiilmesi ile ilgili is ve
islemlerin yiiriitiilmesi saglanacak.

Tlgili Miidiir Yrd.
Rehberlik Servisi
Smif Rehber Ogrt.

Engelli 6grencilerin okula devamsizhik
sebeplerinin arastirilarak ,bu sebeplerin
ortadan kaldirilmasi icin calismalar
yapilacaktir.

Okul yonetimi

Tlgili Miidiir Yrd.
Rehberlik Servisi
Sinif Rehber Ogrt.

Okullarda sosyal-kiiltiirel faaliyetlere okul
terki riski tastyan 6grencilerinde katiliminin
saglanmasi yapilacaktir.

Okul yonetimi

Tlgili Miidiir Yrd.
Rehberlik Servisi
Sinif Rehber Ogrt.

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlarinin mevcut imkanlarmin en
iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Mevcut imkanlarimizi, en 1yi sekilde kullanarak ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi, yaratici, sorgulayan, yorum
yapabilen, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi kendini ifade edebilen,
bilgiye ulasabilen ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek
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STRATEJIK HEDEF 2. 1.
Ogrencilerin sosyo- Kkiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik alanlardaki kazanimlarini

gelistirecek faaliyetlerin sayisini artirmak.
Performans Gostergeleri 2.1

Plan
Onceki Yillar Doénemi
Hedef 2.1 Sonu
I A 201::,1/201 2019 I
I Sanatsal faaliyet sayisi 4 6 10 I
.. . Sportif faaliyet sayisi 10 10 15
! Diizenlenen faaliyet sayist Kiiltiirel faaliyet sayis1 4 6 10
Bilimsel faaliyet sayis1 = = 2
Sanatsal faaliyete katilan 6grenci
— 30 30 50
I 07 aitanan Bl S]:?‘Ol‘flf faally.ete katilan dgrenci sayist 60 60 85 I
e 3 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci
katilan 6@renci sayisi s 20 20 50
Bilimsel faaliyete katilan 6grenci _ ) 10
sayis1
Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 16.6 156 215
katilan 6@renci sayisimin toplam 6grenci sayisina orani (%) ) ' '
2 Bir egitim ve 6gretim yili icerisinde sanat, bilim, kiiltiir ve spor 166 156 215
alanlarimin birinden en az bir faaliyete katilan égrenci orani(%) ) ' '
3 Ders Soru Sayisi
| Tiirkge 40 14,77 13,33 5 |
Temel 40 I
. 8,3 0,59 10
I Yiiksekogretime Gegis Matematik
Smavindaki net ortalamasi Sosyal 40 9.02 76 10
Bilimler ' '
Fen Bilimleri 40 1,75 0,74 2

Ders Soru Sayisi
Matematik 50
Geometri 30
Fizik 30
Kimya 30
Lisans Yerlestirme Smavindaki | Biyoloji 30
Net Ortalamasi Tiirk Dili ve
Edebiyati
Cografya-1
Tarih
Cografya-2
Felsefe Grubu
Ogrencilerin yilsonu basari 9. Simf

puani ortalamalari 10. Simf

11. Simf

12. Simf

Ogrenci basina okunan kitap sayisi
Onur veya iftihar belgesi alan 68renci sayisi
Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani(%o)

Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi
Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci oram
Simif tekrar: yapan 6grenci sayisi

Smif tekrar oram

Disiplin cezas1 alan 6grenci sayisi

Disiplin cezasi alan 6grenci orani(%)
Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisi
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Hedefin Mevcut Durumu?

Egitim Ogretimin kalitesini arttirmak oncelikli alanlarimizdan biridir. Bu kapsamda kaliteli
bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Lisans Yerlestirme Sinavinda 2012-2013 yilinda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci sayisinin
orani %...61,15 iken 2013-2014 yilinda bu oran % 80,05 olmustur.

Akademik bagarmin degerlendirilmesinde yilsonu basari puanlar1 ve Yiiksekogretime Gegis
Sinavi (YGS) netleri ele alindiginda o6zellikle matematik, fizik,kimya derslerinde net
ortalamalarin edebiyat ,cografya, tarih alanlarina gore diisiik oldugu goriilmiistiir. LYS
netlerinde de benzer bir durum s6z konusudur. Bu oranlarin arttirilmasi ile ilgili ¢alismalar
devam etmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katiliminin
desteklenmesi egitimde kaliteyi arttiracak énemli unsurlardan biridir. Ogrencilerimizin
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla okulumuzda yerel, ulusal
ve uluslararasi sportif faaliyetleri katilim s6z konusudur. Ayrica sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde gergeklestirilmektir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasimnin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmas1 egitim
ve 0gretimin kalitesi igin bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan
ogrenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde,
disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir. Okulumuzda disiplin cezasi
alan 6grenci oran1 2012-2013’te 3,2 .iken 2013-2014’te 2,98 olmustur.
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Tedbirler 2. 1

1-Ogrenci, veli, 63retmen ve yoneticilere ihtiyaclar Okul Idaresi Rehberlik Servisi
dogrultusunda egitim ve seminerler verilecektir
2-Veli ve Ogrencilerimize yonelik sosyal sportif ve Okul Idaresi Rehberlik Servisi
kiiltiirel calismalarin sayisi ve ¢esidi arttirllacaktir. Okul Aile Birligi
3-Veli ve 6grencilerimize kitap okuma aliskanhgi Edebiyat Tim Simf
kazandirilmasina cahsilacaktir. Zimresi Rehber
Ogretmenleri
4-Ulusal ve uluslararasi projelere katihm artirilacaktir. Okul Idaresi Tiim Ztimre
Ogretmenleri
5-Bilingli internet kullammmina yoénelik ¢alismalar Bilisim Rehberlik Servisi
yapilacaktir. Teknolojileri
Ogretmeni
6-Akademik basariy1 arttirmaya ve 6grencilerin bilissel Okul Idaresi Tim Ziimre
eksikliklerini gidermeye yonelik kurslarin acilmasi ve Ogretmenleri
katilimin saglanmasi icin calismalar yapilacaktir.
7-Bagimhhiga (Madde, teknoloji vs.) karsi miicadele Rehberlik Tim Simf
calismalar arttirilacak. Servisi Rehber
Ogretmenleri
STRATEJIK HEDEF 2. 2

Sektorle isbirligi yapip, okulumuzdan(mesleki ve teknik egitimden) mezun olanlarin
istthdam oranini arttirmak

Plan
Onceki Yillar Doénemi
Hedef 2.2 Sonu

2012/2013 | 2013/2014 | 2019

Okulumuzdan mezun olan toplam 68renci sayisi 185 174 180
Okulumuzdan mezun olup alaninda istihdam edilen 6grenci sayisi 30 30 35
Okulumuzdan mezun olup alaninda istihdam edilen 6grenci sayisinin
16,2 17,2 194
toplam mezun sayisina oram (%)
Mesleki ve teknik ortaégretim mezunlarinin mesleki yeterliliklerine yonelik
isveren memnuniyet orani(%) 80 85 90

Ogrenci veya dgretmenlerin yaptigi patent veya faydali model basvuru
sayis1

Sektorle isbirligi yapilarak acilan Kurs sayisi
Sektorle isbirligi yapilarak acilan kurslara katilim oram

Hedefin Mevcut Durumu?

2012-2013 yilinda okulumuzdan mezun olan 185 6grenci bulunmaktadir. Bu sayr 2013-2014
yilinda 174 olmstur..2012-2013 yilinda mezun 6grencilerimizden 30' u istihdam edilmistir
117 “si ise bir iist 6grenime devam etmistir. .2013-2014 yilinda ise istihdam edilen 68renci
sayimmiz 30,bir {ist 6grenime devam eden 6grenci sayimiz ise 119 dur.
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Tedbirler 2.2
: . iliskili Alt
Tedbir/Strateji Koordinator Birim I
Birim/Birimler
9. Veliler bilgilendirilerek égrenciler daha ¢ok eleman Okul Idaresi Rehberlik Servisi

ihtiyaci duyulan alanlara yonlendirilecektir.

10. Ogrencilerin ilgisini cekecek proje ve uygulamalar
gelistirilecektir.

11. Nitelikli ara eleman yetistirmeye yonelik olarak acilan
mesleki egitim kurslarimn cesitliligi arttirilacaktir.

12. lsyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarinda
ogrencilerin daha etkin bir sekilde izlenip ve
degerlendirilmesi i¢cin calismalar yapilacaktir.

13. Mezun 6grencilerin istihdam durumlarim daha
verimli izlenip degerlendirilmesi icin calismalar
yapilacaktir.

MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU

Okul Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet Iliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet iligkisi Tablosu

STRATEJIK 2015 2016 2017 2018 2019
TEMA AMACLAR /
HEDEFLER 5 ; ; 5 5 5 5 5 5 3
MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 500 500 500 700 900
—
Stratejik Hedef 1. 1 500 500 600 700 900
STRATEJIK AMAC 2 500 500 600 700 900
o~ Stratejik Hedef. 2.1 400 500 600 700 900
250 500 550 600 800
Stratejik Hedef 2.2
2150 2500 2850 3400 4400

Amaclarin Toplam Maliyeti:

16300
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KAYNAK TABLOSU
2015-
T 2014-2015 2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
(TL) (TL) (TL) (TL)
(TL)
Genel Biitce 46,756 46,756 46,756 46,756 46,756
Okul Aile Birligi 25647 | 25,647 25,647 25,647 25,647

BOLUM 4

iZLEME VE DEGERLENDIRME

zleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

(Stratejik planin performans Ol¢iimii ve degerlendirilmesinde; hedefler bazinda
belirlenen performans gostergeleri ile hedeflerin gerceklesme oranlari ve yilda bir yapilacak

olan paydas memnuniyeti anket sonuclar1 esas alinacaktir.

Izleme siirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gdstergeleri ile
karsilastirilarak tutarliligit ve uygunlugu ortaya konulacaktir. Stratejik planda belirlenen

hedeflere ulasilamamas1 durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik planin gerceklesme diizeyi incelenirken cari yil ile egitim Ogretim yilinin
ortismedigi gbéz Oniine alinarak degerlendirme yapilacaktir. Okulumuz izleme
degerlendirmesini donem bitimlerinde yapacak, Yillik faaliyet raporunu Haziran

ayindaki verilerine gore hazirlayacaklardir.

Stratejilerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme siirecinin
yiiriitiilmesinden de sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintili olarak belirtilen
periyotlara uygun olarak, yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar
yasanmast durumunda, sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve Onleyici faaliyetler

planlanacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda yonetime geri bildirim saglanarak,

stratejik planin daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gergeklestirilmesi saglanacaktir.
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Stratejik plan stireci siirekli degisebilen, dinamik bir siire¢ oldugu icin, bu siiregte,

planlama ve ayn1 zamanda kontrol teknigi olarak biit¢enin de, statik olmak yerine esnek biitge

teknigine uygun olarak hazirlanmasi daha uygun olacaktir. Ayrica stratejik planda yer alan

faaliyetlerin belirli periyotlarla kontrol edilerek yeniden diizenlenmesi nedeniyle biit¢elerin

esnek sekilde planlanmasi ve faaliyetlerin degisimiyle birlikte maliyetlerin de degismesi

gerekecektir.

Tablo 9. ilce, Okul Birimleri izlem Degerlendirme Zaman Kapsami Tablosu

izleme Degerlendirme Gergeklestirilme

Dénemi Zamant Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ A¢iklamasi

OKullarin Birinci

Her yilin Performans glélste.rgeler.i ile.: ilgili gergeklesme .

izleme-Degerlendirme Subat ay1 durumlarina 111$k1n Verllver_ln toplanmasi ve incelenmesi
.. . S Performans Gostergelerinin gergeklesme durumlari
Doénemi icerisinde e .
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Okullarin ikinci o

Aynt yilin Performans gostergeleri ile ilgili gerceklesme
: < . Haziran ay1 durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve incelenmesi
I1zleme-Degerlendirme . ..

sonuna kadar Performans Gostergelerinin gerceklesme durumlari

Donemi L Sy
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Zaman
Kapsamm

Eyliil Ocak
(1.D6nem)
donemi

Eyliil
Haziran
Donemi
Egitim
ogretim yil
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Odemis Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Plani iist
kurulumuzca yiiriirliige girmesi icin uygun goriilmiistiir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI IMZASI
No
1 Odemis Ziibeyde Hamim
Fatma AKYOL OKUL MUDURU Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi
5 Odemis Ziibeyde Hamim
Giiler DIRLIK MUDUR YARDIMCISI | Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi
3 Odemis Ziibeyde Hamim
Sidika KARACA OGRETMEN Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi
4 _ o OKUL AILE BIRLIGi Odemis Ziibeyde Hanim
Zeliha CETINYUREK Mesleki ve Teknik Anadolu
BASKANI .
Lisesi
5 OKUL AILE BIRLIGI Odemis Ziibeyde Hamim
Nuray UMUT YONETIM KURULU Mesleki ve Teknik Anadolu
UYESI Lisesi

Yukarida sunulan Odemis Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
2015-2019 Y1l Stratejik Plan1 tarafimdan onaylanmistir.

Fatma AKYOL
Okul Miidiirii

UYGUNDUR

Yakup CAKIR

Iige Milli Egitim Miidiirii a.




